МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

от «30»    08     2023 года                                                                                    № 1224
Об аттестации педагогических работников образовательных 
организаций по должности «воспитатель» для установления соответствия 
уровня их квалификации требованиям, предъявляемым 
к квалификационным категориям (первой или высшей)  

В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта                    2023 года № 196, в целях совершенствования процедуры аттестации педагогических кадров и повышения объективности оценки профессиональной деятельности аттестуемых

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить форму аналитического отчета о результатах деятельности педагогического работника образовательной организации при установлении ему квалификационной категории (первой или высшей) по должности «воспитатель» согласно приложению № 1.
2. Утвердить лист экспертной оценки профессиональной деятельности:

- педагогического работника образовательной организации, аттестуемого                              на квалификационные категории (первую или высшую) по должности «воспитатель» согласно приложению № 2.
3. Использовать данные критерии и показатели при аттестации                                        на квалификационные категории педагогических работников образовательных организаций по должности «воспитатель».
4. Считать утратившим силу приказ министерства образования Рязанской области от 02.09.2015 г. № 830 «Об аттестации педагогических работников образовательных учреждений по должности «воспитатель» для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей)».
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра образования Рязанской области О.С. Васину.
Министр                                                                                                 О.С. Щетинкина    

Приложение № 1
к приказу министерства  образования Рязанской области

от «30»    08    2023 г.  № 1224
Аналитический отчет о результатах деятельности  

__________________________________________________________________

ФИО аттестуемого, должность, 

наименование образовательной организации 

для установления квалификационной категории (первой или высшей) 

по должности «воспитатель» 
1.Общие данные об аттестуемом

1.1. Образование_______________________________________________________________

1.2. Стаж педагогической работы _________________________________________________

1.3. Стаж работы в данном организации, в должности_______________________________

1.4. Наличие квалификационной категории по данной должности, дата ее присвоения____________________________________________________________________

1.5. Повышение квалификации
	Наименование организации
	Название образовательной программы
	Дата 
	Удостоверяющий документ

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина».
	«Актуальные проблемы познавательно-речевого развития в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч.

	13.12.2017г.
	 Удостоверение
№ 622405042416
 

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина».
	«Работа воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО в дошкольной образовательной организации», 72 ч.
	19.09.2014г.
	Удостоверение

№ 622401752335


	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина».
	«Работа воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО в дошкольной образовательной организации», 72 ч.
	07.12.2020г.
	Удостоверение

№ 622410590288


2. Обобщение, представление, распространение инновационного педагогического опыта.

2.1. Наличие собственных методи​ческих и дидактических разра​боток, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе.

	Образовательная область
	Тема
	Результаты работы (наличие собственных методических и дидактических разработок, авторских программ, инновационных дидактических и методических материалов в межаттестационный период)

	Познавательное развитие
	
	1. Перспективное планирование по ознакомлению с профессиями  во второй младшей группе 2019-2020 уч.г.
2. Перспективное планирование по ознакомлению с профессиями  в средней группе  2020-2021 уч.г.
3. Перспективное планирование по ознакомлению с профессиями  в старшей группе 2021-2022 уч.г.
4. Перспективное планирование по ознакомлению с профессиями в подготовительной к школе группе 2022-2023уч.г.
5.  Картотека пословиц, поговорок, загадок, стихов о профессиях, сентябрь 2021г.
6. Конспект занятия по рисованию «Подарим нашей няне красивые тарелки», октябрь 2019г.

7.  Родительское собрание «Все профессии важны» октябрь 2019г.  
8. Конспект занятия по речевому развитию «Добрый доктор Айболит» февраль 2020г.
9. Конспект занятия «Знакомство с профессией овощевода», октябрь 2020г.
10. Конспект занятия по рисованию «Это он, Ленинградский почтальон!» декабрь 2020г.  
11. Конспект  интегрированного занятия «Есть такая профессия: повар-кондитер», март 2021г.
12. Конспект занятия по аппликации «Мамы разные нужны, мамы всякие важны», октябрь 2021г.
13. Конспект открытого занятия по развитию речи « В гости к леснику весной», март 2022г.
14. Проект «Все профессии нужны, все профессии важны», ноябрь 2021г.  
15. Семинар-практикум «Что такое «Интелект-карты». Презентация интелект-карт детей разных профессий,  сентябрь 2022г.
16. Родительское собрание « Из чего складывается трудолюбие» февраль 2020г.
17. Консультация для родителей «Познавательные беседы с детьми о профессиях» ноябрь  2019г.
18. Консультации для родителей: «Знакомим ребенка с профессиями»,  апрель 2020г.
19.  Консультация для родителей Воспитание дружеских отношений в игре,декабрь 2020г.
20. Родительское собрание «Роль семьи в ранней профессиональной ориентации дошкольника», февраль 2021г.
21. Консультация для родителей «Родитель — профессия или призвание?», март 2021г.
22. Родительское собрание: «Формирование интереса у детей к людям разных профессий», ноябрь 2021г.
23. Конспект занятия "Труд взрослых в детском саду"декабрь 2019г.
24. Викторина родители-дети  «Чья профессия нужней, интересней и важней», сентябрь 2022г.
25. Проект «Профессии наших родителей», сентябрь 2020г.

26. Детско-родительский КВН «Веселые профессии», октябрь 2022г.
27. Проект совместно с родителями  «Интелект- карты профессий семьи», декабрь 2022г.
28. Консультация для родителей «Профессии будующего» январь 2023г.
29. Конспект занятия по исследовательской деятельности «Геолог» декабрь 2022г.
30. Конспект открытого занятия «Город профессий» март 2023г.
31. Проект с детьми и родителями « Интелект-карта с интересными профессиями нашего села» январь 2023г.
32. Проект совместно с родителями «Интелект-карта профессий г.Рязани  апрель2023г.
33. Родительское собрание :«Кем быть — профориентация детей дошкольного возраста»2020г.
34. Родительское собрание:«Взаимодействие с родителями по вопросам ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста»2021г.
35. Консультация для родителей:“Все работы хороши или знакомство детей с профессиями“2019г.
36. Консультация «Профессии-человек-человек» для родителей подготовительной группы 2022г.
37. Консультации для родителей «Профориентация детей в дошкольном образовании»2020г.
38. Консультация для родителей"Знакомим детей с профессиями-человек-техник"2022г.
39. Консультация для родителей на тему:  «Знакомство детей с профессиями-человек-природа»2020г.
40. Консультация для родителей:«Говорим о военных профессиях»2021г.

41. .Консультация для родителей дошкольников: «Ознакомление детей старшего дошкольного возраста с трудом взрослых»2021г
42. Консультация для родителей: «профессии-спасатели».2021г.
43. Конспект занятия в старшей группе «Волшебник-машиностроитель 2021г.
44. Конспект занятия в средней группе «Путешествие в профессии прошлого» 2020г.
45. Конспект занятия в старшей группе «Профессия- доктор для машин» 2022г.
46. Конспект занятия в подготовительной группе «Электрик» 2023г.


2.2. Обобщение и распространение опыта. 
Презентация собственного опыта на различных уровнях:

	Форма
	Уровень
	Тематика с указанием года

	2.2.1.Проведение мастер-классов,  открытых занятий, мероприятий с детьми
	Региональный

Муниципальный
	Мастер-класс на августовской конференции «Задачи муниципальной системы образования по реализации государственной политики в сфере образования в 2023-2024 учебном году,  «Сити-фермер –профессия будущего», 25.08.2023г.

	2.2.2. Выступления на методических объединениях, конференциях, семинарах, педсоветах, круглых столах и т.п.
	Региональный

Муниципальный


	


2.3. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на муниципальном, областном, федеральном уровне:  
	Уровень
	Название публикации 
	Выходные данные

	
	
	Место издания
	Название издательства
	Год

издания

	Всероссийский
	
	
	
	

	Региональный
	
	
	
	

	Муниципальный
	
	
	
	


2.4. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на интернет-сайтах (учитываются публикации на интернет – сайтах организаций, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности):

	Название публикации
	Дата размещения материала
	Адрес сайта
	Наличие положительных откликов

	
	
	https://rodnichok-polyany/ru/
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5. Участие в профессиональных конкурсах: 

2.5.1 Участие в профессиональных конкурсах (очная форма)
	Уровень
	Наименование 

конкурса
	Результат участия

	
	
	Участник
	Лауреат
	Победитель

	Всероссийский
	
	
	
	

	Региональный 
	
	
	
	

	Муниципальный
	Праздник "День села Поляны" "Цветочные композиции", 2020г.
	участник
	 
	

	
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса "Воспитатель года Росии-2023»
	
	
	Призер 3 степени


2.5.2 Участие в профессиональных конкурсах - заочная форма (учитываются публикации на интернет – сайтах организаций, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности)
	Уровень
	Наименование 

конкурса
	Результат участия

	
	
	Участник
	Лауреат
	Победитель

	Всероссийский
	
	
	
	

	Региональный 
	
	
	
	

	Муниципальный
	
	
	
	


2.6. Создание психолого-педагогических условий для получения дошкольного образования детьми с особенными образовательными потребностями (ОВЗ, дети – инвалиды, билингвальные воспитанники, дети мигрантов, одаренные дети, дети, находящиеся под диспансерным наблюдением, в том числе часто болеющие дети, воспитанников «группы риска»)
3. Результаты освоения образовательной программы, реализуемой в дошкольной образовательной организации 
3.1. Развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности (реализация определенных направлений развития и образования детей)

	Образовательные  области
	Виды деятельности, средства 

реализации задач 
	Результаты, достигнутые при реализации основных направлений развития ребенка

	Социально-коммуникативное развитие
	Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту (ФГОС) важной задачей воспитания дошкольников является формирование нравственных качеств, нравственных чувств и привычек; умение сопереживать, стремление оказать помощь, проявить уважение к старшим, заботу о младших и т. д.

Я часто использую упражнения в правственном поведении. Я стараюсь найти и развить в каждом ребёнке способности, которые есть в каждом маленьком человеке, ввести его в окружающий мир, дав первоначальные знания о мире, природе, о человеке, как главной составляющей этого мира.

Необходимым условием развития положительного эмоционального состояния ребёнка - это установление тёплых, ласковых, доверительных отношений со сверстниками и со взрослыми.

Положительная оценка воспитателя ребёнку повышает тонус нервной системы, увеличивают эффективность выполняемой деятельности. Поэтому я использую такие методы, как похвала, положительная оценка, тихая беседа («Давай с тобой пошепчемся»), а также чтение художественной литературы, знакомство с родной природой, занятия по изо деятельности, музыку, игры-драматизации, сюжетные, дидактические, развивающие игры

(«Комплимент», «Чемодан», «Передай улыбку», «Дружный

поезд），

Принципы работы:

· не быть назойливой: у каждого свой мир интересов и увлечений;

· детям давать больше самостоя-тельности и права выбора;

· занимательность, увлечение, под-держание эмоционального тона деятельности;

· учёт возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка; видеть в ребёнке личность.

Наиболее эффективным средством для решения проблемы использую тесный контакт воспитателя с родителями. Чем теснее этот контакт, тем легче выбрать способы и методы воздействия на ребёнка в воспитательном плане, тем охотнее дети осваивают нормы поведения.

Нравственное воспитание оказывает на личность особое влияние и становится тем важнейшим фактором, который активизирует и физическое, и умственное, и эстетическое развитие.

Особое место в нравственном воспитании ребенка занимает труд.

Детей приучаю с младшего возраста наводить порядок в группе, убирать игрушки на определённое место, дежурить по столовой и занятиям, привлекаем к труду на участке (сгребаем листья, поливаем и сажаем рассаду и цветы на клумбу и т.д.)

Реализация задач социально-коммуникативного развития дошкольника я осуществляю в различных видах детской деятельности:

- Игровая деятельность. В группе создан богатый дидактический ма-териал, маски героев сказок, атрибуты к сюжетным игра и т.Д.

- Исследовательская деятельность дает возможность ребенку самостоятельно или с товарищами находить решение определенных за-дач. Исследования дети осуществляют в уголке детского экспери-ментирования, на прогулках и в походах, в сенсорном уголке.


	Наличие дружеских взаимоотношений и положительного микроклимата в группе можно увидеть из диагностики, результатов развития дружеских

взаимоотношений детей в группе по методике Я.А. Коломенский «Экспериментальная игра «Секрет»,

2019-2020 гг.

Здесь показан индекс сплоченности детей:

· Подготовительная группа 2019 г. - 75%

· Старшая группа
2020 г. - 60%                             Мониторинг отслеживания формирования интегративных качеств личности воспитанников позволяет сделать вывод: дети достигли стабильных положительных результатов, и показатели составляют:

- 2019 г: - 87%

2020 г. - 100%

2021 г. - 100%

Результат теста

«Уровень самооценки у детей подг.гр.», 2018 г.:

· Высокая - 68%

· Адекватная - 32%



	Познавательное развитие
	Основными задачам познавательного развития детей являются: формирование системы элементарных знаний о предметах и явлениях окружающей жизни, развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания, развитие воображения и творческой активности.

С 1994 г. я работаю с детьми по программе Л.А.Венгера «Развитие», основной образовательной целью которой является развитие способностей детей дошкольного возраста с учетом неповторимой индивидуальности каждого воспитанника. Поскольку с начала профессиональной деятельности меня привлекла задача успешного развития, прежде всего интеллектуальных способностей детей, а программа Л.А.Венгера «Развитие» содержит лишь «скелеты» занятий с детьми и только намечает контуры других видов деятельности на протяжении всего дня в детском саду, я разработала свою собственную методику

«Развития логического мышления у детей дошкольного возраста».

Мною разработаны модели занятий для детей 6 года жизни по формированию элементарного логического мышления, модели частей занятий по развитию элементарных математических представлений с детьми 7 года жизни, описаны различные виды специфической для ребёнка дошкольного возраста деятельности в свободное от занятий время, способы и методы создания среды развития ребёнка-с целью добиться успешного интеллектуального развития каждого ребёнка с учетом его неповторимой индивидуальности, его психологического возраста.

Работая по своей методике, я обеспечиваю общую готовность детей к освоению программы начальной школы, 
развив любознательность у детей и тем самым обеспечив интерес к учебе, развив способности ребёнка как способы самостоятельного решения творческих (умственных) задач, формирование умственных операций и действий пройдут путь от формирования их на сенсорном уровне до словеснологического. Новизна

заключается в новом подходе, как в содержании, так и подаче материала.

Работа строится вариативно исходя из уровня развития детей, на учете реальных результатов.

В методике реализованы дидактические принципы:

1. Принцип всестороннего развития детей

2. Принцип минимакса обеспечивает индивидуальный путь каждого ребёнка

3. Принцип комфортности обеспечивает нормальное психоло-гическое состояние детей

4. Принцип непрерывности обеспечивает преемственные связи между всеми ступенями обучения

5. Каждый ребёнок должен двигаться вперед своим темпом и с постоянным успехом.

Ответить

Переслать

Предложить
	Работа обеспечивает высокие показатели у детей познавательного развития. Анализ качества усвоения детьми отдельных разделов программы позволяет сделать вывод, что дети достигли стабильных, положительных результатов:

· 2019r-96%

· 2020 г. - 97%

· 2021 г.- 94%

Результат теста «Развития вербального мышления у детей подготовительной группы по методике Л.И.Переслени, 2018 г.:

· Высокий уровень- 64%

· Выше среднего - 18%

· Средний уровень 18%

· Низкий - 0%
Сравнительные данные по методике Ровена Уровень развития интеллекта
Средняя группа - 2016
Высший уровень- 26%
Выше среднего - 48%
Средний уровень- 26%
Старшая группа -2017
Высший уровень- 26%
Выше среднего - 48%
Средний уровень- 26%

У детей выработаны навыки учебного сотрудничества, умение работать в группе, паре, развито чувство ответственности за начатое дело, умение доводить его до конца.

Систематические знания, получаемые детьми, дают возможность детям без натаскивания овладеть основами чтения, грамоты, математики, так необходимыми при



	Речевое развитие
	Развитие речи является необходимым условием успешного обучения ребенка в школе. Ребенок овладевает речью как средством общения и культуры.

Учитывая, что у дошкольника преобладает наглядно-образное мышление, широко использую в своей работе:

· наглядно выставочный материал, игрушки, картины, натуральные предметы;

· специально-организованные ситуации;

· игры и упражнения.

Развитие речи у ребенка происходит как на занятиях, так и во время игры, в процессе трудовой деятельности, во время прогулки.

Огромное значение придаю чтению художественной литературы, особенно сказкам. Работа по сказке имеет свое продолжение в театрализованной деятельности, где дети проявляют себя в качестве артистов. В этом виде деятельности формируется правильная речь, пополняется и активизируется словарь.

Для развития речевой сферы дошкольников важную роль имеет правильно организованная среда.

Образовательная деятельнсость включает в себя интегрированные занятия, различные беседы, речевые ситуации, составление рассказов и сказок.


	Результаты периодически проводимого мониторинга детского развития говорят сами за себя: благодаря целенаправленной работе совершенствовалась речь детей и навыки практической работы, увеличился кругозор и повысился познавательный интерес. Речевое общение активизирует познавательные процессы, развивает эмоциональную сферу, нормализует поведение. Речевое развитие моих воспитанников способствует не только психическому развитию, которое позволит им подняться до уровня школьной зрелости, но и пробуждает у детей познавательный интерес и стремление к успеху.

Анализ качества усвоения детьми образовательной программы по разделам развитие речи и ознакомлению с художественной литературой таковы:

2019 г. - старшая группа

Средний уровень - 52%

Высокий уровень - 48%

2020 г.-подготовительная группа

Средний уровень - 50%

Высокий уровень - 50%

2021г. - младшая группа

Низкий уровень -22%

Средний уровень-48%

Высокий уровень-30% 
Речевое развитие



	Художественно-эстетическое развитие
	Художественно-эстетическое развитие предполагает обогащение духовного мира детей различными средствами, формирование эстетического отношения к окружающему, развитие природных данных детей.

Главная линия этого развития считаю - это эстетика групповой комнаты. Мы стараемся, чтоб детям было комфортно здесь находиться.

Основная цель моей работы в данном направлении - это развитие творческого потенциала ребенка, создание условий для его самореализации. Я знакомлю детей с произведениями искусства в области литературы, скульптуры, живописи, классической музыки, народного творчества. Это пробуждает у детей эмоционально-творческое начало, а также тесно связано с нравственным воспитанием.

Для развития творческих способностей детей я использую нетрадиционные техники рисования, экспериментирование различных художественных материалов, упражнения для прорисовки элементов росписей, дидактические игры, организую культурно-досуговую деятельность.

В группе имеется богатый дидактический материал, иллюстрации картин знаменитых художников, диски классической музыки. Полочка красоты, где размещены у нас предметы искусства систематически обновляется.


	В нашей раздевалке постоянно размещаются выставки рисунков детей, поделок из природного материала, глины, пластилина.

Оценка эффективности работы по художественно- эстетическому развитию детей осуществляется с помощью анализа детских работ. С каждым годом наблюдается положительная динамика.

Результаты мониторинга освоения образовательной программы по разделу «лудожественное

творчество», 2017 г.:

Средний уровень - 35%

Высокий уровень - 65%

2018 г.:

Средний уровень - 36%

Высокий уровень - 64%

2019 г.:

Средний уровень - 74%

Высокий уровень - 26%

«Музыкальное воспитание», 2017 г.:

Средний уровень - 52%

Высокий уровень - 48%

2018 г.:

Средний уровень - 52 %

Высокий уровень - 48%

Низкий уровень - 9%

2019 г.

Низкий уровень - 12%

Средний уровень -57%

Высокий уровень - 31%



	Физическое развитие
	В соответствии с Законом «Об образовании» здоровье детей относится к приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования.

Я стараюсь так организовать деятельность дошкольников, чтобы дать каждому ребенку оптимальную нагрузку с учетом его подготовленности, группы здоровья.

Создала здоровьесберегающую среду в группе, воспитываю навыки здорового образа жизни, стараюсь снижать эмоционально-волевое напряжение и укрепляю иммунитет своих воспитанников посредством комплексного подхода к формированию здоровья своих воспитанников.

Использую следующие основные элементы:

· воспитательно- образовательный процесс: физкультурные занятия, гимнастика, упражнения на релак-сацию, минутки здоровья, позна-вательные занятия, физкультми-нутки, минутки психологической нагрузки;

· строгое соблюдение режима: утренняя гимнастика, занятия, подвижные игры на прогулке, спортивные развлечения и досуги, кор-ригирующая гимнастика после сна, закаливающие процедуры, режим питания, сон, и пр.,

· наглядная агитация и работа с ро-дителями.



	Результат высокого сохранения здоровья моих воспитанников считаю положительную динамику процента посещаемости детей ДОУ:

2019 - 89%

2020 г. - 90%

2021г. - 86%

Результаты мониторинга освоения образовательной программы по разделу «физическая культура»,

2019г.

Средний уровень развития - 34%

Высокий уровень развития - 66%

2020г.

Высокий уровень развития-100%




3.2. Реализация рабочей программы воспитания

· организация и проведение мероприятий, вовлечение родителей и социальных партнеров,
	Направление
воспитания
	Ценности
	Формы и методы работы, средства реализации задач

	Патриотическое
	Родина, природа
	

	Духовно​
нравственное
	Жизнь,
милосердие, добро
	

	Социальное
	Человек, семья,
дружба,
сотрудничество
	

	Познавательное
	Познание
	

	Физическое и оздоровительное
	Здоровье, жизнь
	

	Трудовое
	Труд
	

	Эстетическое
	Культура и красота
	


3.3. Поддержка инициативы детей в специфических для них видах деятельности:
	Уровень
	Наименование 

конкурса
	Итого

	
	
	Участник
	Лауреат
	Победитель

	Всероссийский
	
	
	
	

	Региональный 
	
	
	
	

	Муниципальный
	
	
	
	


  3.4. Сохранение здоровья воспитанников.
-   составление педагогом системы по здоровьесбережению;
- использование педагогом в своей деятельности современных здоровьесберегающих технологий (целесообразность, результативность применения, высокий коэффициент сохранения здоровья детей);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья дошкольников (развлечения, праздники здоровья, каникулы и т.п.);

- отсутствие фактов травматизма;

- снижение заболеваемости детей, увеличение посещаемости (с использованием материалов медицинских работников ДОУ).

3.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность.

4. Поощрение педагога в межаттестационный период.
4.1. Грамоты и благодарности за высокие результаты в профессиональной деятельности.

4.2. Награды за высокие результаты в методической, творческой и др. деятельности (призовые места, участие в фестивалях, конкурсах и т.п.) 

5.Характеристика развивающей предметно-пространственной среды. 

 «__»_____________20__г.
________________________

Данные, представленные в аналитическом отчете______________________заверяю.

                                                                                               ФИО педагога

Руководитель ДОУ
__________________________


   /подпись руководителя ДОУ/
«___» ____________20 __ г.
М.П. 
Результаты мониторинга образовательной организации по педагогическому работнику:
1.Аналитическая информация о воспитательных результатах. Количество детей в группе, вовлеченных в мероприятия воспитательно-образовательного характера. 

Выполнение условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Наиболее эффективные средства и методы достижения воспитательных результатов.
2.Использование современных образовательных технологий (элементов) в педагогической деятельности

3. Взаимодействие с родителями и социумом  (аналитическая информация о социальных партнерах, привлечении родителей к воспитательной работе, работе по оказанию помощи в решении родительских проблем воспитания детей, работе с социально неблагополучными и социально незащищенными семьями). Результаты опросов, анкетирования. Количество положительных голо​сов/ количество опрошенных. Наличие рекламаций со стороны родителей,  наличие благодарностей
4. Профессиональная активность педагога (руководство методическим объединением, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссиях; сопровождение педагогической практики студентов). Активность в разработке материалов для части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений.
5. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.п.)

6. Уровень общей и профессиональной культуры педагога;

создание благоприятного психологического климата (отсутствие конфликтов с администрацией, коллегами, родителями, детьми и др.)

7. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности педагога
Руководитель образовательной

организации
__________________________


   /подпись руководителя ОО/

«___» ____________20 __ г.

М.П.

Приложение №2
к приказу министерства  образования Рязанской области

от «_____» ____ 2023 г.  № _____
Лист экспертной оценки 

профессиональной деятельности педагогического работника дошкольной образовательной организации, аттестуемого на квалификационные категории                    (первую или высшую) по должности «воспитатель»

	Показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов

	1. Повышение уровня профессиональной компетенции

	1.1. Прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов), переподго​товки; обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре
	1


	

	1.2. Наличие высшего педагогического образования (профильное, дошкольное образование: бакалавриат, специалитет, магистратура) 
	3
	Ксерокопия диплома, заверенная 

заведующим  ДОУ


	1.3. Педагогический стаж в дошкольной организации свыше 10 лет
	2
	Выписка из трудовой книжки

	2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта

	2.1. Наличие собственных методических и дидактических разработок, авторских программ, инновационных дидактических и методических материалов, в межаттестационный период
 
	1 за 

каждую, но не более 3


	Наименование, справка, заверенная руководителем образовательной организации, выписка из протокола заседания педагогического совета, методического объединения



	2.2. Наличие публикаций в межаттестационный период
	2
	Титульный лист печатного издания, страница «содержание», выходные данные

	2.3. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на интернет-сайтах (учитываются публикации на интернет – сайтах организаций, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности)
	1
	Наличие сертификата о публикации, название статьи, интернет-сайта

	2.4. Проведение мастер-классов, открытых занятий, мероприятий:
	
	Справки организаторов мероприятий, заверенные по форме: год, тема, уровень, программа мероприятий,

	· однократное выступление на муниципальном уровне
	1
	

	· активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, федеральных уровнях (не менее 2-х раз)
	2
	

	2.5. Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе городских (районных) методических объединений, секций, педсоветов:
	
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: год, тема выступления, уровень и тема мероприятия; выписки из протоколов, приказов

	· однократное выступление на муниципальном уровне
	1
	

	· активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, федеральных уровнях (не менее 2-х раз)
	2
	

	2.6. Профессиональные конкурсы (очные):

a) федеральные

· победитель

· лауреат
· участник

б) региональные

· победитель

· лауреат
· участник

в) муниципальные

· победитель

· лауреат
· участник
	3
2
1
3

2

1
3

2

1
	Справка, заверенная председателем жюри или ксерокопия диплома, заверенная руководителем образовательной организации

	2.7. Профессиональные конкурсы заочные, (учитываются конкурсы  организаций, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности)
а) федеральные

· победитель

· лауреат
· участник

в) региональные

· победитель

· лауреат
· участник

в) муниципальные

· победитель

· лауреат
· участник
	2

1

0,5
2

1

0,5
2

1

0,5

	Справка, заверенная председателем жюри или ксерокопия диплома, заверенная руководителем образовательной организации



	2.8. Профессиональная активность педагога: руководство методическим объединением, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссиях; сопровождение педагогической практики студентов:
	
	Приказы, договоры

	· на уровне ДОУ
	1
	

	· на муниципальном уровне
	2
	

	· на региональном уровне
	3
	

	2.9. Создание психолого-педагогических условий для получения дошкольного образования детьми с особенными образовательными потребностями (ОВЗ, дети – инвалиды, билингвальные воспитанники, дети мигрантов, одаренные дети, дети, находящиеся под диспансерным наблюдением, в том числе часто болеющие  дети, обучающихся «группы риска»)
	
	Приказы, протоколы заседания ПМПк, ППк ДОО, адаптированная программа, индивидуальный образовательный маршрут и др.



	· участие в составе ППк ДОО
	1
	

	· разработка программы индивидуального сопровождения ребенка с особенными образовательными потребностями
	2
	

	3. Результативность организационно-педагогической деятельности 

	3.1. Наличие материалов по организации воспитательно-образовательного процесса:

· документирование  воспитательно – образовательного процесса в группе (перспективно-календарное планирование, циклограммы образовательной деятельности, с учетом режимных моментов, сценарные планы образовательных событий, ситуаций, рабочая программа воспитателя и др. 
· учебно-методические материалы к программе (конспекты или комплекс разработок занятий и т.п.);

· перечень используемых электронных образовательных ресурсов (лицензионных и созданных самостоятельно, создание собственного сайта или сайта детского объединения, ведение профессионального блога или сетевого дневника и т.п.);

· материалы по мониторингу уровня развития воспитанников (тесты, исследования, диагностические материалы, ведение педагогических наблюдений за воспитанниками и их фиксация (индивидуальный образовательный маршрут, портфолио, дневник наблюдений и др.)
· план работы по самообразованию 

Возможно представление других материа​лов по выбору аттестуемого.
	1

1

1

1

1
	Документация педагога, отражающая формы и содержание образовательной деятельности, направленной на достижение целевых ориентиров ФГОС ДО



	3.2.  Система работы по сохранению здоровья воспитанников, отсутствие фактов детского травматизма
	2
	Справка, заверенная руководителем

	3.3. Результаты поддержки детской инициативы в разных видах деятельности:
	
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат 

Суммирование баллов по данному показателю не производится (учитывается лучший результат)

В грамоте должна быть указана фамилия педагога.

	· участие детей в муниципальных мероприятиях
	1


	

	· наличие детей - лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	2


	

	· наличие детей - победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований, участие в региональных, федеральных конкурсах
	3
	

	3.4. Характеристика развивающей предметно-пространственной среды. 
	
	Материалы, имеющиеся в образовательной организации

	- Создание в группе, не менее 6 активных зон для детей раннего и младшего возраста, 12 активных зон для детей старшего возраста, с качественным и количественным наполнением (не менее пяти видов в каждой выделенной зоне)
	1
	

	     - Содержание ППС дополняет дидактическое оборудование, изготовленное воспитателем на основе собственных творческих идей, с учетом образовательных проектов, реализуемых в группе (экспозиции детских работ, дидактические игры, пособия, макеты, информационные центры для родителей и др.)
	2
	

	-      Фирменный стиль группы
	2
	

	4. Поощрения педагога в межаттестационный период

	4.1. Имеет поощрения муниципального уровня
	1
	Суммирование баллов по данному показателю не производится (учитывается лучший результат)



	4.2. Имеет поощрения регионального уровня
	2
	

	4.3. Имеет поощрения российского уровня, отраслевые награды (независимо от года получения)
	3
	

	5. Экспертиза  педагогической  деятельности

	5.1. 

· методическая компетентность (владение современными формами, методами, средствами организации и проведения разных видов образовательной деятельности);

· умение организовывать детей для разных видов деятельности;

· умение мотивировать детей на заданную деятельность с учетом психолого-возрастных особенностей;

· речевая и общая культура педагога и детей в ходе образовательной деятельности;

· стиль взаимодействия с детьми;

· владение современными информационно-коммуникационными технологиями и включение их в работу с детьми;
·  построение вариативного развивающего образования
· реализация дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к детям;
· обеспечение эмоционального благополучия детей через непосредственное общение с каждым ребенком, уважительное отношение к его чувствам, потребностям;
· поддержка индивидуальности и инициативы детей
· самоанализ проведенного мероприятия
	от 1 до  
2-х баллов по каж​дой позиции 
	Экспертиза осуществляется по итогам анализа посещенных занятий (1-2 занятия) и материалов самоанализа педагога

	5. 2. Система работы по взаимодействию с родителями (планирование, материалы для работы, тематические подборки наглядного материала, в том числе в электронном виде, приёмы наглядного информирования родителей в рамках группы и др.). 
Возможно представление других материалов по выбору аттестуемого
	Системность и неформальность  -      2 баллов

Системность – 1 балла
	Материалы, имеющиеся в образовательной организации 


Рекомендуемая сумма баллов для определения квалификационной категории
	Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности и результативности воспитателя ДОУ 
	Квалификационная категория

	
	Первая 

(количество баллов)
	Высшая 

(количество баллов)

	Разделы 1,2 


	10 и более
	12 и более

	Раздел 3 
	от 7 и более
	11 и более

	Раздел 4 (учитывается лучший результат, баллы не суммируются)
	1 и более
	1 и более

	Раздел 5
	от 2 и более
	4 и более

	Всего:
	      от 20 до 27
	от 28 баллов и выше


       Общее заключение: на основании анализа уровня результативности профессиональной деятельности воспитателя дошкольной образовательной организации можно сделать вывод, что (Ф.И.О.) ____________________________________
соответствует (не соответствует) ________________ квалификационной категории

Подписи экспертов: 
___________________________________________________________________________

С результатами экспертизы ознакомлен (а) __________________________________________

                                                                                                                                   (подпись аттестуемого) 
«___» ____________20 __ г.
